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I: Informacidbiztonsagi politika

A PannonWatt Zrt.
Integralt mindség-, kornyezeti-, biztonsagi politikaja

A Tarsasag olyan hatékony minéség-, kdrnyezet-, és biztonsagiranyitasi rendszert vezetett be és mikodtet, amely
garantalja szolgaltatasainak allandd, kifogastalan min6ségét, vonatkozd jogszabalyi, ill. egyéb kiils6 el6irasoknak
valé megfelelést, kbrnyezetiink védelmét, kérnyezeti és biztonsagi teljesitményének, megrendeldi, ill. munkatarsi
megelégedettségét folyamatos fejlesztését.

Céljaink megvaldsitasa érdekében a vezetésen beliil kialakitottuk a célokra orientalt szervezetet, amelynek feladata
a Tarsasag egyéb céljaival dsszhangban az integralt rendszer bevezetése és miikodtetése és eredményeinek
folyamatos fejlesztése.

A Tarsasag uzleti értékét szakemberei tuddsa és szakmai tapasztalata jelenti. Célunk, hogy olyan kérnyezetet
biztositsunk munkatarsaink szamara, ahol képzettségiiket és képességiiket a Tarsasag, a tarsadalom és sajat
érdekiik érvényesitése eléréséhez kamatoztatni tudjak.

VezetGségiink minden intézkedésével arra torekszik, hogy a gazdasagos miikodés eredményeként a mindenkori
személyi és targyi feltételek olyan szinten biztositsa, ami megfelel6 hatteret nyljt a mindségi, kornyezettudatos és
biztonsagos munkavégzéshez.

Tevékenységlink kdzéppontjdban a MegrendelS all. Uzletpolitikdnk alapvet6 eleme, hogy szolgiltatdsainkat
gyorsan, optimalis aron és magas szinvonalon végezziik, a vallalasi hataridok, a kornyezeti értékek, az
informacidbiztonsag, munkatarsaink, megbizottjaink egészségvédelmének maximalis szem el6tt tartasaval.

Elvarjuk, hogy minden alkalmazott, megbizott személyes tudasaval és felelGsségével jaruljon hozza a cég sikeréhez.

Tarsasagunk felismerte, hogy hosszu tavon csak is a teljes kornyezet, dolgozdink és a tarsadalom teljes védelme
mellett lehet m(ikodni.

Ennek érdekében a kovetkezék mellett koteleztiik el magunkat:

a) Tevékenységeik végzése soran kockazatokkal aranyos megoldasokat alakitunk ki és m(ikodtetiink,

b) Rendszeresen feliilvizsgaljuk tevékenységeink informacidbiztonsagi, kornyezeti munkabiztonsagi és
egészségvédelmi hatasait, ill. hogy a jelentés kedvez6tlen hatasok milyen eszkozzel csokkenthetdk.

c) Tevékenységiik soran, ahol csak lehet, a f6 hangsulyt a kornyezetszennyezés és baleset megel6zésére
helyezziik.

d) Beszallitdink és alvallalkozéink kérnyezeti, munka-, és informacidbiztonsagi teljesitményét is
értékeljiik, és figyelembe vessziik kivalasztasuknal.

e) Elésegitjiik az alkalmazottak és vezet6k mindségi-, kornyezetvédelmi-, és munkabiztonsagi
tudatossaganak fejlédését.

f) Rendszeresen feliilvizsgaljuk belsé tevékenységeink éghajlatvaltozasra gyakorolt hatasait, az
altalunk tervezett, kivitelezett rendszerekre hatd kdrnyezetvaltozasbdl adédoé negativ hatasokat és
azt, hogy a jelent6s kedvez6tlen hatasok milyen eszkézokkel cskkenthetdk.

Kiemelt figyelmet forditunk:

(Y

) Amunkavégzés soran keletkezett hulladékok elGirasok szerinti kezelése
) ahulladékgazdalkodasunk javitasara, a keletkezett hulladékok mennyiségének csdkkentésére
) ajelenlegiirodai hulladékkezelésiink tovabbi korszer(sitésére,

d) természetidegen anyagok hasznalatanak cs6kkentésére.
A Tarsasag vezetése kijelenti, hogy az elfogadott integralt politikat kdvetkezetesen megvaldsitja és biztositja az
ehhez szlikséges erGforrasokat. Ezzel egyiitt a Tarsasag valamennyi munkatarsa elkotelezi magat, hogy
tevékenységét az Integralt Iranyitasi Rendszer szellemében és gyakorlata szerint végzi, és annak fejlesztését célzéd
javaslataival a cégvezetés ilyen iranyd munkajat tamogatja.

oo

Budapest, 2025.05.02

Véneki Robert
Vezérigazgato

INTEGRALT KEZIKONYV



