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Bevezetés

APannonWatt Zrt. szdmara kiemelten fontos az tizleti tisztesség és etikus m(ikodés, az atlathatdsag
és a j6 hirnév meg6rzése. Ennek alapja a jogszabalyi megfelelés, mellyel 6sszhangban a Tarsasag
zéré toleranciat vall a jogtalan elényszerzés és a korrupcié minden formajéval szemben.

A fentiek érvényesulése érdekében a jelen Politika (tovébbiakban: Politika) célja, hogy
meghatdrozza a korrupcié megel6zésével kapcsolatos alapelveket, azonositsa a korrupcid
szempontjabol nagyobb kockazatnak kitett tevékenységeket, és irdnymutatasul szolgéljon a
szabélyozas kialakitasaban, illetve a mindennapi tevékenység sordn. Az igy kialakitott belsé normak
tobbek kozott a példamutatds, az atlathatésdg, a négyszem-elv érvényesitése és a
munkafolyamatokba épitett ellendrzések gyakorlasaval hivatottak olyan vallalati kultarat
teremteni, mely kdvetkezetesen elejét veszi barmely korrupcids cselekménynek.

A Politika hatalya kiterjed a Tarsasag minden munkavallal6jara, vezetdjére, szerz6déses partnerére
és barmely, a tevékenysége soran egyéb médon eljard kdzremiikédére.

A Politikdban azonositdsra kerilt, korrupciés kockédzat szempontjabdl leginkdbb kitett
tevékenységeket végzd terlileteken kiemelt figyelmet sziikséges forditani a Politikdnak valé
rendelkezések kovetésére.

A Térsaséag a korrupcibellenes szabélyokat évente feliilvizsgélja a kockazatok megfeleld értékelése,
a jogszabalyi megfelelés és a hatékony megel6zés érdekében.

A Politikdban foglalt rendelkezések a Tarsasag Etikai kdédexxel kapcsolatos szabdlyokkal
6sszhangban alkalmazandéak.

A Térsasag korrupcidé megel6zési keretrendszere, beleértve a fenti szabdlyzatokat is, a hatalyos
korrupcidellenes hazai és nemzetkozi jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével keriiltek
kialakitasra.

Alapelvek

A korrupcié és vesztegetés teljes tilalma (zéré tolerancia elve): A Tarsasdg a vesztegetés és a
korrupcié minden formajat szigordan tiltja, beleértve az abban valé kézrem(ikddést és kizvetitését
is. A Politika hatalya ala tartozé személyek kotelesek a zéré tolerancia elvét kdvetve eljarni, tilos a
korrupcié barmely formajaban valé részvétel, kozremlikodés. Atilalom megsértése munka-, polgari-
, illetve biintetGjogi felelGsségre vonast vonhat maga utan.

Bejelent6 védettségének elve: A bejelentSt, aki a korrupcié barmely formajarél vagy annak
gyanujardl johiszemten bejelentést tesz, a bejelentés megtételével Gsszefiiggésben nem érheti
hatrany, hatrany, nem szenvedhet hatranyos kévetkezményeket a bejelentés miatt, akkor sem, ha a
bejelentés alapjaul szolgaléd gyani végiil nem nyer megerdsitést.

Bizonyitékok védelmének elve: A bizonyitékok védelmének biztositasa alapjdn a korrupcié
gyanujanak észlelését kévetben a vizsgalati folyamatban részt vevé munkatarsak kételesek minden
téluk elvarhaté intézkedést megtenni minden aldtdmaszté adat, dokumentum, vagy egyéb
bizonyiték biztonsagba helyezése érdekében, hogy a kés6bbiek soran az illetékes hatésdg szdmara
atadhatok legyenek. A korrupcidgyanus esetek kivizsgalasa soran a Politika hatdlya ala tartozé
személyek kotelesek egytittm(ikodni a vizsgalatot végzékkel.
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Felel6sség elve: A Politika kiterjed a Tarsasag teljes tevékenységi korére, illetve minden
munkavallalé személyesen felelds azért, hogy megvédje a munkaltatéjat és annak hirnevét,
valamint sajat magat a vesztegetés és a korrupcié kockazataibél eredd problémakkal szemben.

Prevencio elve: Minden ismertté valt eset kapcsan sziikséges intézkedést tenni a vizsgalat soran
feltart (folyamati) hianyossagok kijavitasara, illetve az esetbdl levonhaté tanulsagok oktatasba valé
beépitése révén az oktatason résztvevék kockazattudatossaganak novelésére. Ezen intézkedések a
korrupcios kockazatok megelGzésére, etikus magatartas elGsegitésére, valamint a jogszerti
miikodés biztositasara iranyulnak, ezzel tdmogatva a prevenci6 elvét.

Transzparencia, atlathatosag és nyilvanossag elve: Elvaras, hogy a dokumentaltsig és a
visszakereshetGség szempontjai érvényesiiljenek mind a dontéshozatalt megel6z6, mind az azt
kovet6 szerz6déskotési és kotelezettségvallalasi szakaszban. A Politika kivonatanak (MBH honlap
hivatkozasa) nyilvanos kozzététele révén a Tarsasag biztositja, hogy a benne foglaltakat a

munkavallalékon kiviil a kiilsG partnerek is megismerhessék.

Kockazatalapli megkozelités: A Tarsasag tagjainak rendszeresen fel kell térképezniiik a korrupciés
kockazatokat, és proaktivan intézkednitik kell a potencialis problémak megelézése érdekében. Ez
magaban foglalija a kockazatelemzést, a kockazatkezelési intézkedések kidolgozasat és
monitorozasat. A Tarsasag tagjainak olyan bels6é szabalyzatokat, eljarasokat kell kidolgoznia,
melyek alkalmasak a korrupciés helyzetek, cselekmények megelézésére, felderitésére,
megakadalyozasara és a kovetkezménykezelésre is. Ezeket az eljarasokat tigy kell kialakitani, hogy
azok aranyban alljanak a Tarsasagra és annak adott tagjara jellemzé korrupcids kockazattal,
valamint a Tarsasag adott tagja altal folytatott tevékenységek jellegével, mértékével és
Osszetettségével, az egyes szervezeti szintek dontési jogosultsagaival.

Szankcionalasi elv: A Tarsasagnak vilagos szankcionalasi mechanizmussal kell rendelkeznie a
korrupcidval kapcsolatos szabalyszegések esetére, beleértve a munkaviszony megsziintetését is.

Korrupcids kockazatnak leginkabb kitett tevékenységek

A Tarsasag a belsé eljarasrendje alapjan éves kockazatalapu értékelést végez. Ennek keretében a
Tarsasag a korrupcios kockazatnak leginkabb kitett tevékenységként, valamint a megel6zés
szempontjabdl relevans folyamatokként tobbek kdz6tt az alabbiakat azonositotta:

1. kivalasztasi folyamat;

2. kiils6 partnerek atvilagitasa, kiils6 partnerekkel és ligyfelekkel val6 kapcsolattartas;
3. ajandékozas és meghivas/reprezentacio;

4. j6tékonysag és szponzoracio;

5. eszkOzok, kovetelések, fedezetek értékelésének és értékesitésének folyamata.

Afent felsorolt tevékenységek kockazati szempontbdl kiemeltek, azonban a lista nem teljeskérd, igy
a Tarsasag figyelemmel kisér minden egyéb, korrupcié szempontjabdl kockazatos tevékenységet és
sziikség esetén intézkedést tesz a kockazatok csokkentése érdekében.
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1.Kivalasztasi folyamat

A kivalasztasi eljaras soran a leendé munkavallalok humankockazati és 6sszeférhetetlenségi
szempontu atvilagitason esnek at. Célja, hogy felmérje a személyhez két6d6 kockazatokat, melyek
kezelése révén az adott személy korrupciés kitettségét csokkentheti. A toborzéssal,
teljesitményértékeléssel, juttatdsokkal kapcsolatos eljardsoknak tiikrézniiik kell az
elkotelezettséget a korrupcioval szemben. Az atvilagitasi folyamat kiildndsen hangstlyos a nagyobb
kockazatot magaban hordozé tevékenységekhez kacsolédé munkakéroknél. Osszeférhetetlenségi
szempontbdl a Tarsasag munkavallaléi évente feliilvizsgalatra keriilnek.

Elvaras a kovetkezetes és tisztességes toborzasi/kivalasztasi eljarasok kidolgozasa, amelyek
biztositjdk, hogy a jeloltek ne részesiiljenek kiilénleges banasmddban kapcsolataik alapjén,
tovabba sziikséges a toborzasi programok hatékony iranyitasa és feliigyelete. A Tarsasagnak arra
kell 6sszpontositania, hogy olyan embereket toborozzon, akik 6sszhangban allnak a céljaival és
értékeivel, mivel ezzel elGsegiti a szervezeti kultira kialakuldsat.

Vezeto6i felelGsség és kontroll

A Politikdban foglalt rendelkezések betartasa valamennyi munkavillalé feleléssége, azonban a
rendelkezések betartasaért, betartatasaért és kommunikalasaért a Tarsasagtagok vezetd testiiletei
kiemelt felel6sséget viselnek. E felelGsség része, hogy a vezetd testiileti tagok j6 példaval jarnak elél,
biztositjak és elvarjak, hogy minden munkavallaldé megismerje az etikai és korrupcié ellenes
szabalyokat, tdmogatjék az etikus vallalati kultdrat, védik az etikai, korrupciés aggalyokat
bejelentbket, valamint maguk is jelentik, ha barmilyen etikatlan vagy korrupcié gyanujat felvetd
esetet tapasztalnak. '

2. Kiils6 partnerek atvilagitasa, kiils6 partnerekkel és tigyfelekkel valé kapcsolattartas

A Tarsasag egyik tagja sem |ép lizleti kapcsolatba feltart, ismert korrupciés kockazatot hordozé
harmadik féllel, illetve azilyen Uzleti partnerrel fennallé kapcsolatat megsziinteti. Annak érdekében,
hogy kizarolag megfelel felkésziiltségl és jo hirnévvel rendelkezé céggel keriiljon szerzédéses
kapcsolatba, az lizleti kapcsolat |étesitése elGtt lépéseket tesz a (j6vSbeli) partner hirnevének,
tényleges tulajdonosi viszonyainak, pénziigyi helyzetének, hitelességének, valamint
megfelel6ségének ellendrzésére. Az atvilagitdis magaban foglalia megbizhaté forrdsok
felhasznalasaval a vesztegetéssel és korrupcidval kapcsolatos negativ hirek feltarasat, nyilvdnosan
hozzaférhetd nyilvantartasok és anyagok elemzését. A szerz6déses jogviszony a vizsgilat
eredményének fiiggvényében koétheté meg. A Tarsasdag a munkatérsaitél elvarja, hogy az
ugyfelekkel valé kapcsolattartas soran is érvényesitsék a Politikiban megfogalmazott elveket.

3. Ajandékozas és meghivas/reprezentacié

A Tarsasag részletes ajandékozasi és meghivasi szabalyokat hatarozott meg, melynek megismerése
és betartasa minden munkavallalé és szerz6déses partner részére kdtelezd. A munkavallalé koteles
bejelenteni barmely részére kinalt ajandékot, meghivast, mely a meghatarozott feltételek esetén
vezetdi, illetve az Operativ igazgatd jovahagyasa mellett fogadhaté el. A konkrét rendelkezések
kovetésén tul, a Politika hatalya ala tartozé személyektd| elvart, hogy barmely ajandék igy akdr mar
a reprezentacios vagy udvariassagi ajandék, meghivas kapcsan megfontoltan jarjanak el, gondosan
mérlegeljék az észszerliségi és aranyossagi szempontokat.




. L 1. kiad4
' Korrupcioellenes politika oo
Pannon

Besorolas: alap

Kdzhivatali funkcidt betdltdk

A kozhivatali funkcidét betolté személyek, szervezetek esetében kiemelten koriiltekintd és
megfontolt eljarast var el munkatarsaitél a Politika.

4, Jotékonysag és szponzoracié

A Tarsasag a jotékonysagi adomanyokat vagy szponzori tdmogatasokat kizarélag atlathatd és
kovethet6 mddon, a tarsadalmi felelésségvallalasain keresztiil biztositja a kedvezményezettek
részére. Elvaras olyan kontrollok bevezetése, amelyek kezelik a j6tékonysagi adomanyok jogellenes
felhasznalasanak a kockazatat A Tarsasag a kedvez6bb banasmad elnyerése céljabdl nem alkalmaz
jotékonysagi adomanyokat és szponzori tdamogatasokat, az ilyen magatartast elfogadhatatlannak
tartja.

Jotékonysagi adomanyok és tamogatasok cimzettjei kizarélag olyan szervezetek lehetnek, amelyek
tevékenysége nem ellentétes a Tarsasag kinyilvanitott értékeivel, és amelyek esetében elvégzik az
esetleges reputacios kockazatokat kizaro atvilagitast.

5. Eszk6z06k, kovetelések, fedezetek értékesitésének folyamata

A Tarsasag valamennyi tagja az eszk6zeinek, koveteléseinek, illetve a fedezetek értékelése és
értékesitése soran is kiemelt figyelmet fordit a transzparens miikédésre. J6 hirneve védelme
érdekében azon partnereit, akik szamara eszkozt, kovetelést vagy fedezetet értékesit, kordbban mar
targyalt Uizleti partnereinek és szallitdinak kategdriajaba sorolja és szintén tvilagitja. Az értékesitési
folyamat lebonyolitasa kapcsan partnerei irdnyaba a fenti elveket, kdvetelményeket nyilvanval6va
teszi.

Oktatas és figyelemfelhivas

A munkavallalék oktatdsa, illetve a tovabbképzések rendszere a Tarsasagon beliili
korrupcidmegel6zési kultira kialakitasanak hatékony eszkéze, melynek kialakitdsa valamennyi
Tarsasagtagtol elvart. Elvards a rendszeres képzések biztositdsa a munkavallalék szdmara a
korrupcidval kapcsolatos kockazatokrél, a Politika elSirasairdl és a bejelentési mechanizmusokrdl.

A Politika hatalya ald tartozé személyeknek meg kell ismerniiik a Tarsasag jelen Politikajat, illetve
az ehhez kdzvetlen kapcsolodd belsé szabalyzatokat. A munkavallaléknak és a tevékenységiikbél
fakadéan bizonyos szerzGdéses partnereknek el kell végezniiik a Politikdval 6sszefiiggésben
szamukra el&irt oktatast, illetve a kapcsolédd ismeretanyag elsajatitasarél évente ismétlédden
vizsgat kell tenniiik. Az egyéb szerzédéses partnerek és kdzrem(ikddék a szerz8déskétés sordn
nyilatkoznak a Politika tartalmanak megismerésérél és az abban foglaltak elfogadasarél.

A Tarsasag fels6 vezetése elvarja, hogy az illetékes teriiletek szilkség esetén azonnali
figyelemfelhivasokkal is jaruljanak hozza a korrupcids tevékenységgel osszefiiggésben feltart
kockazatok tanulsagainak és az azokbdl eredb (1) elvdrdsoknak a kozzé-tételéhez (intranet,
alkalmazottak részére kuldétt hirlevelek), illetve az oktatasi anyagok kiegészitésével folyamatosan
bovitsék, tartsak naprakészen az elsajatitandd ismeretek korét.
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Bejelentés, vizsgalat és riportélas

A Politikaban foglalt rendelkezések megsértésével kapcsolatos bejelentéseket a honlapon kdzzétett
csatornakon tehetik meg. A bejelentések kivizsgalasara az adott Tarsasigtag belsé szabdlyzataiban
meghatdrozott eljarasrend szerint keril sor, a Politikdban meghatérozott elvek betartdsaval. A
bejelentd jogosult tajékoztatast kapni az eljardssal kapcsolatban. Bejelentésre anonim médon is
van lehetéség. A bejelentéket johiszemben tett bejelentésiikkel osszefiiggésben hatranyos
megklllonboztetés, illetve tisztességtelen banasmdd nem érheti. A Politika hatdlya ald tartozd
kérdések tekintetében a Tarsasagtagok illetékes megfelelGségbiztositasi teriiletei meghatarozott
keretrendszer szerint, vagy ha kockazati alapon sziikséges, eseti beszamoldban tajékoztatja az adott
Tarsasdgtag dontési jogkorrel rendelkez6 testiiletét (pl. az Igazgatdsagot és a FeliigyelSbizottsagot)
vagy annak megfelel6 személyét.

Kontrollok

A minGségiranyitasi teriilet az altala kezelt kockézatok, igy a korrupcids kockazatok vonatkozasban
is éves kockazatértékelést végez, melynek eredményként kialakitia éves munkatervét. A
kockazatértékelés soran értékelésre keriil a kontrollkdrnyezet és szilkség esetén (j kontrollok
keriilnek meghatarozasra. Az éves munkaterv végrehajtisa sordn a kontrollok és folyamatok
hatékonysaga és megfelelésége szintén visszamérésre és értékelésre keriil eseti vizsgalatok
formajaban. Az éves kockazatértékelés és munkaterv, valamint sziikség esetén az eseti vizsgalatok
osszefoglalé jelentése megkiildésre keriil a vezet§ testiileteknek jévahagyas, illetve tijékoztats
céljabol.

Tovabba, a minGségiranyitasi teriilet, illetve az adott Tarsasagtag relevins szervezeti egysége
figyelemmel kiséri a jelen Politika érvényesiilését a Tarsasagtag miikédése tekintetében. Ezen feliil
a mindségiranyitasi teriilet évente rendszeresen, illetve sziikség szerint eseti jelleggel vizsgilja a
Politika rendelkezéseinek megfelel6ségét a mindenkor hatélyos jogszabalyoknak, valamint minden
egyéb vonatkozd elvarasnak és legjobb iizleti gyakorlatnak.

Budapest, 2025.12.01.

Véneki Rébert

Vezérigazgatd
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