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Sokszintisegi es befogadasi politika

Besorolas: alap

A PannonWatt Zrt. esélyegyenlGséget biztositdé munkaltats. Az esélyegyenlSség elvét rogzitd
jogszabalyoknak valé megfelelés a Tarsasdg alapelve, amelynek értelmében tilos barmilyen, nemen,
fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazason, genetikai tulajdonsigokon, nyelven,
valldson vagy meggyézGdésen, politikai vagy mas nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozason,
tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon alapuld
megkiilonboztetés. Az elv szerint a férfiak és n6k kozotti teljes munkahelyi egyenléség is alapvetd
fontossagu.

A Tarsasag esélyegyenldség iranti elkotelezettsége az etikai irdnymutatasokban is nyilvanvaléva
valik. A Tarsasag elkotelezett a sokszinliséggel és a befogadéssal kapcsolatos politika bevezetése
mellett. Munkatarsainak egyenld esélyeket biztosit, ligyel arra, hogy valamennyi munkatérs egyenlé
elbanasban részesiljon, és egyenld lehetGségeket kapjon a szakmai fejlédés terén.

A sokszintiség és a befogadas fogalma:

Sokszintiség

Azt jelenti, hogy a munkatarsak tukrozik az eurépai sokféleséget, a nem, az életkor, a nyelv és a
kultdra tekintetében.

Befogadas

Figyelembe veszi a személyisegeket és a preferencidkat, hogy azok teljes mértékben
hozzajarulhassanak a k6zos szervezeti célkitlizésekhez.

A befogadas azt jelenti, hogy a Tarsasag lehet6vé teszi a munkatarsaik szdmara, hogy teljes
mértékben 6nmagukat adhassak a munkahelyen és képességeiket a legjobban kihaszndlva
végezhessék a munkajukat.

Felelésségek

VezetGség: A vezetGség felelds a sokszinliségi és befogadasi politika megvaldsitasaért és folyamatos
fejlesztéséért.

Munkavallalék: Minden munkavallalé felel6s azért, hogy hozzajaruljon a befogadé munkakdrnyezet
fenntartasahoz és tdmogassa a sokszinliségi célokat.

Prioritdsok 2025-2030

1. Tajékoztatds és szerepvallalds: a Tarsasag képzéseket szervez az esélyegyenlSség
ismertetésére, figyelemfelkeltési céllal.

2. Alkalmazkodas: a Tarsasag rugalmas munkafeltételeket biztosit munkatarsai szdmara.

3. Védelem: a Tarsasag megvizsgélja, milyen eréségekkel és tapasztalatokkal segitik az

iddsebb alkalmazottak a munkat és milyen nehézségekkel szembesiilnek a munkavégzésiik sorén.
Programokat (mentor) dolgoz ki, hogy a tudasukat és a tapasztalatukat atadjak a fiatalabb
generacioknak.

Budapest, 2025.12.01.
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