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A PannonWatt Zrt. elkdtelezett amellett, hogy minden munkavallalé szamara egyenlé esélyeket és
diszkrimindcidémentes munkakdrnyezetet biztositson. A Tarsasag célja, hogy mindenki méltésagat
és jogait tiszteletben tartsa, és elGsegitse a sokszinliséget és befogadast a munkahelyen.

Az esélyegyenldség elvét rogzitd jogszabalyok eldirasait alkalmazzuk: tilos barmilyen, nemen, fajon,
bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi szadrmazason, genetikai tulajdonségokon, nyelven, vallason vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mas nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozason, tulajdonon,
sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis iranyultsdgon alapuld megkiilénbéztetés. Az elv
a férfiak és n6k kozotti teljes munkahelyi egyenlségét is rogziti, melyet a Tarsasag prioritasként
kezel.

A diszkriminacio ellenes politika a munkaeré felvétel és a kivalasztas soran:

APannonWatt Zrt. az dlléskeres6k szamara tisztességes esélyt biztosit az elhelyezkedésre, fiiggetlen
koruktol, nemiiktdl, csaladi allapotoktdl, szexudlis irdnyultsdguktdl, életfilozéfidjuktdl, politikai
vagy vallasi meggy6z6désiiktél, faji, etnikai szdrmazasuktél vagy nemzetiségiiktél.

A jelentkezék felvételi és kivalasztasi folyamat soran egyenld banasmddban részesiilnek. A
kivalasztas soran kizarélag a munkaval kapcsolatos kritériumok alapjan értékelik. A PannonWatt
Zrt. elutasitja a megkiilonb6ztetés minden formajat.

A munkaltato felelGssége
A PannonWatt Zrt. felelGsséget vallal a kovetkezdkért:

Biztonsdgos munkahelyi légkdr megteremtésért, ahol az emberek tisztelettel bannak egyméssal.
Tamogatja a konstruktiv vitakat, de elitéli a nemkivanatos viselkedés barmilyen forméjat.

A politika tudatositasa és végrehajtasa magaban foglalja, hogy a munkavallalék tajékozottak és
ismerik a politikat; megfelelé oktatast kapnak a megkiilénbéztetd és a diszkriminativ kérések
felismerésére vonatkozoéan.
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