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Célkitiizés
A PannonWatt Zrt. elkételezett a zaklatdsmentes, biztonsagos és tiszteletteljes munkahelyi

kérnyezet fenntartdsa mellett. A jelen politika célja, hogy vildgos irdnyelveket adjon a zaklatas
megelGzésére, felismerésére és kezelésére.

Fogalommeghatarozasok

Zaklatas: Olyan emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb természet(i magatartas, amely célja
vagy hatdsa megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenit§ vagy tdmadd kdrnyezet
kialakitésa, kiilonosen a védett tulajdonsagokkal ésszefiiggésben (pl. nem, kor, szarmazas, vallas,
szexualis iranyultsag stb.) [Ebktv. 8. § (1)).

Alkalmazasi kor

A szabdlyzat minden munkavallaléra, vezet6re, gyakornokra, alvallalkozéra és kiilsé partnerre
vonatkozik, akik kapcsolatba keriilnek a PannonWatt Zrt-vel.

Tiltott magatartasok
. Megfélemlités, fenyegetés, verbalis vagy fizikai bantalmazas
. Szexualis jellegli megjegyzések, érintések, kéretlen kdzeledés
. GUnyolddas, kirekesztés, hatranyos megkiildnboztetés
. Online zaklatas (pl. e-mail, kozosségi média)

Bejelentési lehetoségek
A zaklatds gyanujat minden munkavéllalé kételes jelenteni. A bejelentés torténhet:
. kozvetlen vezetdnél,
. a HR munkatarsnal,
Eljarasrend
A bejelentést bizalmasan kezeli a Tarsasag.
A kivizsgalas partatlanul, az érintettek meghallgatasaval térténik.

A vizsgélat lezdrdsa utan megfeleld intézkedések torténnek (pl. figyelmeztetés, athelyezés,
munkaviszony megsziintetése).

Megtorlas tilalma

A bejelentdt semmilyen hatrany nem érheti a johiszemdi bejelentés miatt. A megtorlds nmagaban
is fegyelmi vétségnek mindsiil.

Oktatas és tudatossag
A munkavallalok tajékoztatast kapnak a zaklatas felismerésérél és kezelésérél.

Budapest, 2025.12.01.
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